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ACTA No.
REUNION PARA IDENTIFICACION DE ACCIONES DE FORMACION EN INSTITUCION EDUCATIVA ARTICULADA
CIUDAD Y FECHA: 12 NOVIEMBRE 2020 HORA INICIO: | HORA FIN:
LUGAR: RECEPCION DE TALLERES DIRECCION GENERAL / REGIONAL BOYACA/ CENTRO DE
DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL

TEMA (S): Desarrollar actividades de formacidn profesional integral de acuerdo al proyecto formativo
planteado para los aprendices de la Instituciéon Educativa

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Indicar las acciones de formacién adelantadas en la Institucién Educativa con
el grado 10 que corresponde a la ficha de caracterizacidn N°

DESARROLLO DE LA REUNION
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Se realiza la formacién con los aprendices del grado decimo de la institucion educativa Politécnico AGS del
municipio de Sogamoso, la temdtica tratada estudio organizacional, que es una empresa, organizacion
funcional, organizacidn staff, organizacidon comité, organizacién matricial.
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Se desarrolla la formacién con los aprendices de grado decimo la temdtica entorno y organizacional, se envia
material de apoyo, guia y taller.
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Se realiza la formacién con los aprendices de grado decimo, la tematica a trabajar fue asumir actitudes
criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucion de problemas de caracter
productivo y social.

Angeis Mariane .. Jurm ety

vEeNe

duniel felipe per...

Marians Jusnmanuebmart

daniel felipe per... Tannia Alejandra...

BOBBBOND,

A e AG L

€3
=
[ == )
-
o
@
=y
(-]
o~
[oe=]
pes
-
o
R < -
WWW N
e SENACOMuUnNIca

Péagina 15 de 21




.
SENA ,] Q

— = W
«n
-
<
-
[ee ]
(=)
(ve]
(=]
o
Lad
e
Led
-
- - . S —

0ra000B000R0ONE

-
o Kb =
Tassssiam Abwparints o
[
@
@
@
@
©
D
e
=
@
o

- Sehtta b mebme Noanhe S

jww.sena.ecu.cq

wE ) SENACoOMuUnica

Péagina 16 de 21



S0¢800000800ND,

BEEYO0BOOROONE,

www.sena.eau.co

wE O SENACoOMuUunica

Péagina 17 de 21




PrAw  moes
b i oo

ALOUMAS  MASOMED O LA Dem COMVRME e

HETAZT  BON  ALGUNAE RAZOMES FOK LA OUE  CONVIENSE RN
FRAFEE MO OOn

riaa

POCQUS Bat SITIOCN OO L O ARSI C AR
[N . b " bt —T~

N p T [ aetiairin AembcE smcrte A8 BE

iu.co

www.sena.ec

®® ® SENAComunica

Péagina 18 de 21




A

$0°800000RINDN,

LN o I NE-e '-" e

Se realiza la recepcidn de trabajos grado 10 IE politécnico AGS, guia Entorno

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- DEL DiA DEL MES DE DEL ANO 2020
OBJETIVO (S)
i TIPO DE VINCULACION )
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA

omunica
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